
รายงานผลการดำเนินการตามแผนจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 

รอบ  ๖  เดือน  ( ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
เทศบาลตำบลกระโสม  อำเภอตะกั่วทุ่ง  จังหวัดพังงา 

 

 

ปัจจัยความเสี่ยงการทุจริต มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย การดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยง  (รอบ ๖ เดือน)  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑. การปฏิบัต ิงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
     

๑. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  ให้แก่
บุคลากรในองค์กร  โดยการฝึกอบรมและ
ให้ความรู้ เพื่อปลูกจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. จัดทำมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทับ
ซ้อน/ มาตรการป้องกันการรับสินบน /
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
๓.ประชาสัมพันธ์การเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ทราบทุกขั้นตอน 

            มีการ
ดำเนินการ
ตามแผน 

ภายในเดือน 

ก.ย. ๖๖ 
-ดำเนินการจัดฝึกอบรมให้กับ
พนักงานเทศบาล เพื่อปลูก
จิตสำนึกในการปฏิบตัิงาน 
-ดำเนินการจัดทำมาตรการ
ป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อนของ
หน่วยงาน  
-ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

๒. การปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชี 
    

1.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
บุคลากรในองค์กร  โดยฝึกอบรมและ
เผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึก 
๒. กำกับควบคุม ติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินงานของผูบ้ังคบับัญชาอยา่งใกล้ชิด  
๓. กำหนดมาตรการลงโทษทางวินัย เมื่อ
พบการทุจริตกรณีที่เจ้าหนา้ที่เก่ียวข้องกับ
การทุจริต   

            มีการ
ดำเนินการ
ตามแผน 

ภายในเดือน 

ก.ย. ๖๖ 
-มีการดำเนินการจัดฝึกอบรม
ให้กับพนักงานเทศบาล 
-วางมาตรการการกำกบัดูแล 
ควบคุม และติดตามตรวจสอบ
ด้านการเงินและบัญชี  
-กำหนดมาตรการลงโทษทางวนิยั 
เมื่อพบการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 



 

 

 

 

ปัจจัยความเสี่ยงการทุจริต มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย การดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยง  (รอบ ๖ เดือน)  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๓. การปฏิบัต ิงานด้านการ
บริหารงานบุคคล 
   

1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
ผู้บริหารท้องถิ่น ไดย้ึดหลักการบริหารงาน
บุคคลโดยใช้ระบบคุณธรรม 
2. จัดทำมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
๓. ประชาสัมพันธ/์เปิดเผยข้อมูลการรับ
สมัครบุคคล เพื่อความโปร่งใส ในการสรร
หาพนักงาน   

            มีการ
ดำเนินการ
ตามแผน 

ภายในเดือน 

ก.ย. ๖๖ 
-ดำเนินการจัดฝึกอบรมให้กับ
พนักงานเทศบาล  
-ดำเนินการจัดทำมาตรการ
ป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อนของ
หน่วยงาน  
-จัดช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
เพื่อความโปร่งใส 

๔ .  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ก า ร
ให้บริการพิจารณาอนุมัติ/ไม่
อนุมัต ิ
 

1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน เพื่อให้
ประชาชนได้ตรวจสอบถึงขั้นตอน และ
จัดเตรียมเอกสารในการขอรับบริการใน
เร่ืองต่างๆ ให้ครบถ้วน 
2. กำกับติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่อย่างเคร่งครัด  
 

            มีการ
ดำเนินการ
ตามแผน 

ภายในเดือน 

ก.ย. ๖๖ 
-มีการดำเนินการคู่มือประชาชน 
เพื่อให้ทราบถึงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
-วางมาตรการการกำกบัดูแล 
ควบคุม และติดตามตรวจสอบ
ด้านการเงินและบัญชี  
-กำหนดมาตรการลงโทษทางวนิยั 
เมื่อพบการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 


